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中心路街道多元服务暖民心 一是健康义诊满足居民医

疗需求。街道联合社区卫生服务中心、裕心媛康养中心为辖区居

民提供义诊服务，现场答疑解惑，宣传普及慢性病防治常识，引

导居民树立防护意识，满足居民对医疗服务的基本需求。二是爱

心食堂解决居民用餐难题。结合实际情况，严格筛选评估，与第

三方达成合作，成立“社区食堂”，食堂每天提供有六至八道菜，

每周 30余道菜品更新，有效解决老少、上班族的用餐难题与用餐

需求。三是多项措施提升居民幸福指数。定期走访慰问，为困难

群体协调申请办理残疾证、低保证，组织开展戏曲表演、妈妈茶

话会等活动，增进居民交流，开设“美丽工坊”手工制作课堂，

进行专项培训，并为特殊群体提供就业机会。至目前，持续开展

义诊活动 8次，培训 30场，培训 500余人次。（中心路街道）
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峡窝镇奋勇争先“亮赛比”锚定目标创“五星” 一

是在学习成果转化上再深化。开展多形式、分层次、全覆盖的学

习教育培训，利用“固定课堂”“指尖课堂”“现场课堂”抓实

抓好党员分层分级分阶段学习培训，切实把学习成果转化为强大

推力。二是在“五星”支部创建上多举措。倾尽全力出实招，抓

住创建的“关键点”“核心点”，做好民生实事建设、人居环境

整治、信访稳定、安全生产等各项工作，全面推进“五星”支部

争创。三是在党建品牌打造上树亮点。围绕峡窝镇“1248”经济

社会提速提质发展战略和“1546”党建工作机制，开展“一党委

一品牌”“一支部一特色”创建活动，打造一批具有峡窝特色的

“立得住、叫得响”的党建品牌。（峡窝镇）

区司法局开展“法治同行 共护花开”活动 近日，区

司法局组建法律服务团走进辖区 14所中小学，普及《未成年人保

护法》、《预防未成年人犯罪法》等法律知识，聚焦校园欺凌、

未成年人犯罪等问题，现场为师生答疑解惑。联合各社区（村）

开展“送法进家园”普法宣传教育，通过模拟法庭、法治讲座等

形式，强化未成年人法治意识。发挥法治副校长职能作用，选派

14名具有丰富法律知识、热心青少年教育的人员担任“法治副校

长”，深入校园开展法校共建工作。畅通未成年人法律援助办理

通道，实行“申请即受理”援助服务，做到应援尽援和应援优援。

目前，共开展普法活动 30余次，惠及师生 2万余人次。（区司法

局）

区住建局持续深入开展农村自建房屋安全隐患排查整

治工作 一是统筹部署到位。召开专题会议，成立领导小组，压
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实责任分工，制定专项整治工作实施方案，明确排查范围、排查

内容、情况统计、隐患处置等，强化部门联动，保障排查工作顺

利推进。二是情况摸排到位。逐家入户详细了解房屋建筑建成时

间、建筑面积、结构类型、消防情况、擅自改变建筑用途等房屋

情况和安全现状，制定“一房一档”安全台账，确保数据详实、

有据可依。三是隐患排查到位。建立隐患排查长效工作机制，采

取集中排查+不定期抽查的方式，重点排查房屋结构类型、房屋用

途、改扩建等情况，发现隐患立即交由辖区镇办跟进落实整改，

限时对问题整改情况进行回访检查。同时，积极向居民宣传相关

安全知识，提醒房主加强房屋维护，防患于未然。（区住建局）

区统计局“三紧扣”做好投资统计工作 一是紧扣数据

源头。对接区发改、住建等部门，掌握项目进展情况；严格核实

项目入库所需各项材料，对备案、合同金额等重要内容进行重点

审核；及时走访重点项目，现场查看施工进度，在确保项目真实

性的同时尽早入库，本年新开工项目入库 10个。二是紧扣报送流

程。数据报送前，线上、线下结合，有针对性地对投资报表指标、

凭证提供要求、入库标准等开展培训；报表期间，认真核实平台

数据和原始凭证，如有逻辑不匹配、趋势相反等情况，及时沟通

企业核实修改；数据报送后，及时跟进上级统计部门数据反馈情

况。三是紧扣问题苗头。对于重点项目、重点人员，主动送法上

门，利用相关统计违法案例，开展以案说法专项工作；加强投资

项目实地核查力度，重点核实报表数据与形象进度或财务数据是

否一致、数据结构是否合理等，不断夯实投资数据质量。（区统

计局）
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区人社局做实人才“引育用留”迸发人才活力 区人

社局积极搭建平台“引”才，与省内 6所院校签署战略合作协议，

组织开展春风行动”“招才引智”“百日千万网络招聘”等线上

线下招聘活动，引进紧缺人才 188名，提供就业岗位信息 8700余

个，吸引高校毕业生 1519人。聚焦重点“育”才，开展重点产业

急需紧缺人才认定工作，共举办各类技能培训人 6831次，新增技

能人才 6772人。多措并举“用”才，提升人岗匹配度，引导用人

单位与省内高职高专院校开展人才交流合作，建立健全就业见习

体系，认定 34家基地，开发见习岗位 109 个，组织 34 名毕业生

参加见习。优化环境“留”才，建立服务平台，开辟绿色通道，

实现人才服务事项“一窗办理、一网通办、一次办结”，为人才

解决住房、就医、社保、子女就学等问题，进一步增强人才的归

属感。（区人社局）

△ 近日，区督查局组织全区 21家单位开展 2023年度特色

创新目标立项申报培训会。以 3 个的申报成功特色创新目标为例

进行了详细解读，助推市委市政府、区委区政府年度中心工作加

快落实。（区督查局）

△ 5月 31日，区法院天平工作室普法教育基地在峡窝镇西

街村党群服务中心举行揭牌仪式，该工作室将为青少年健康成长

提供司法助力。（区法院）
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